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Bir kurulusun gergeklestirdigi
faaliyetlerden etkilenen tiim
insanlarin sagligina ve giivenligi-
ne etki eden faktorler ve kosulla-
rin batdnidur.

Is saglg ve Givenligi Yonetim
Sistemi; Is saghgi ve giivenligi
faaliyetlerinin kuruluslarin genel
stratejileri ile uyumlu olarak sis-
tematik bir sekilde ele alinip
surekli iyilestirme yaklagimi ger-
gevesinde ¢ziimlenmesi igin bir
aractir.

Ulkemizde ISIG faaliyetleri kisisel
koruyucularin kullanimini gagris-
tirmakta ve geleneksel olarak
ayrica yapilmasi gereken is ola-
rak algilanmaktadir.ISIG Yéne-
tim sistemiyle, calisanlar, yone-
tenler ve denetleyenlerin rol ve
sorumluluklar acik hale getirile-
rek galisanlarin katimini sagla-
yacaktir.

Bu sistemle calisanlar ISIG risk-
lerinin belirlendigi ve dnlemlerle
asgari seviyeye indirildidi, yasa-
lara uyan, hedeflerin yonetim
programlari ile hayata gegirildidi,
uygun ISG egitimlerinin uygun
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kisilere verildigi, acil durumlara
hazir,performansini izleyen,
izleme sonuglarini iyilestirme
faaliyetlerini baglatmak igin
kullanan, faaliyetlerini denetle-
yen, yaptiklarini gézden gegiren
ve dokumante eden bir kurulug-
ta ISIG faaliyetlerine gereken
Onemi veren bir sistemin parga-
si olacaklardir.
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Is yerlerinde iglerin gerceklegti-
rilmesi sirasinda, gesitli neden-
lerden kaynaklanan sagliga
zarar verebilecek kaza ve diger
etkilerden korunmak ve daha iyi
calisma ortami saglamak amaci
ile sistemli ve bilimsel bir sekil-
de tehlikelerin ve risklerin belir-
lenmesi ve bu tehlikelere ve
risklere yonelik dnlemlerin alin-
masi galismalarinin gergeklesti-
rildigi yaklasima Is Sagligi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi de-
nir.

san katilimi1

Is Saghigi ve Yonetim Sistemi ;
is saghd ve giivenligi faaliyetle-
rinin kuruluglarin genel strateji-
leri ile uyumlu olacak bigimde
sistematik bir sekilde ele alina-
rak sirekli iyilestirme yaklagimi
gergevesinde gézlimlenmesi igin
kullanilan bir aractir.
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1) Is saghig ve giivenlidi risklerini belirlemis ve bu riskleri gerekli 6nlemlerle asgari seviyeye
indirmis,
2) Tigili mevzuat,yasa ve kanunlarin gerekliliklerini yerine getirmis,

3) Is saghgi ve giivenligine yonelik hedefler belirlemis ve bu hedeflere ulasmak icin yonetim
programlari gelistirilmis,

4) Gerekli egitimleri uygun kisilere saglanmis,
5) Acil durumlara yodnelik gerekli hazirliklari yapmis,
6) Is saghigi ve glivenligi sisteminin performansini denetimlerle izleyen,

7) izleme sonuclarina bagl olarak gerektiginde iyilestirme faaliyetlerini baglatan,

8) Is saghgi ve giivenligine yonelik calismalarini dkiimante eden ve sonuglarini kayit altina
alan kurumlardir.

. Calisanlarin isyerinin olumsuz etkilerinden ve kazalardan koruyarak,rahat ve giivenli bir
ortamda calismalarini saglamak,

. Calisan motivasyonunu ve calisan katiimini arttirmak,

. Is kazalar ve meslek hastaliklar sebebi ile olusabilecek is ve is giicii kayiplarini aza
indirgeyerek, is veriminde artisin saglanmasi ve maliyetlerin distriilmesi,

o Galisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, isletmeyi tehlikeye sokabilecek yan-
gin,patlama, makine arizalari vb. durumlarin ortadan kaldiriimasi neticesinde isletme
guvenliginin saglanmasi,

o Ulusal ve uluslar arasl yasa ve standartlara uyum saglamak,

. Is performansini arttirmak,

. Dider isletmeler yada musterilere karsi duyarli, sorumlu,bir imaj yaratmak,

. Rakiplere karsi {istiinlik saglamak,

. Resmi makamlar 6niinde, kurulusun is givenligine olan duyarliidin kanitlanabilmesi.

BvA Belgelendirme ve Dig Tic. Ltd. Sti. olarak, OHSAS
18001 ISG Yonetim Sisteminizi belgelendirmekteyiz.
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